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EOC Srl - Societa Benefit: Relazione di Impatto 2024

Introduzione

Nel corso del 2024, EOC Srl — Societa Benefit ha continuato a percorrere con coerenza e
determinazione il proprio cammino verso una visione etica dellimpresa. L’anno appena trascorso
ha visto l'introduzione di nuove azioni socialmente responsabili € una crescente attenzione da
parte dei nostri clienti a tematiche legate alla sostenibilita e all’inclusione. Questa relazione intende
illustrare i principali sviluppi e I'impatto generato nel nostro ecosistema professionale e sociale.

Dignita umana sul luogo di lavoro

La centralita della persona continua a guidare ogni nostra scelta organizzativa. Anche nel 2024,
abbiamo mantenuto una cultura aziendale improntata al rispetto, alla fiducia e al riconoscimento
del valore individuale.

Abbiamo confermato il nostro impegno su:

= Ascolto attivo e dialogo aperto con i collaboratori.

= Sviluppo di percorsi di crescita personale e professionale.

Flessibilita contrattuale e autonomia operativa.

= Promozione dell’equilibrio tra vita privata e lavoro.

Contributo dell’organizzazione alla collettivita

Nel 2024, EOC Srl — Societa Benefit ha realizzato diverse azioni benefiche, contribuendo
concretamente al miglioramento del tessuto sociale. Tra queste:

= |niziative solidali verso centri di recupero e comunita fragili, con attivita di sostegno.

= Continuita nei comportamenti etici e trasparenti in ambito fiscale, amministrativo e

finanziario.
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= Nessun uso di contante, tracciabilita totale delle transazioni in entrata e uscita.

Anche quest'anno abbiamo proseguito nell’adozione di soluzioni sostenibili per ridurre I'impatto
ambientale delle nostre attivita, attraverso scelte consapevoli nell’utilizzo di tecnologie e risorse.

Indirizzare i clienti verso la sostenibilita

Nel corso dell’anno, abbiamo assistito a un crescente interesse da parte delle aziende clienti verso
pratiche piu responsabili, grazie anche al nostro contributo informativo e formativo.

Tra le principali iniziative:

= Ideazione di un progetto sportivo inclusivo finalizzato a promuovere I'accesso al
tennis da parte di persone con vari livelli di abilita. Un progetto che rappresenta la
sintesi tra sport, tecnologia e inclusione.

= Stage formativi per giovani talenti, dedicati a chi desidera conoscere le dinamiche di
un'impresa impegnata nello sviluppo etico. Questi percorsi hanno favorito Ia
sensibilizzazione e la diffusione di nuovi modelli organizzativi.

Risultati e impatti

Grazie a queste azioni, abbiamo riscontrato:
= Un ampliamento del nostro network di clienti sensibili alla sostenibilita.
= Un impatto positivo in termini di cultura aziendale condivisa.

= Una crescente partecipazione da parte di collaboratori e stakeholder alle iniziative
solidali.

Conclusione

Il 2024 ha rappresentato un altro anno significativo per EOC Srl — Societa Benefit. Perpetuando
azioni di CSR, l'attenzione crescente dei clienti verso un approccio etico e inclusivo, e 'impegno
costante nel rispetto della persona e delllambiente confermano la solidita della nostra visione.
Continueremo ad agire con serieta e passione per generare valore condiviso e duraturo.
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